
令和７年度 島田市立島田第一小学校 グランドデザイン

未来に向かって たくましく生きる
学校教育目標

気づき よく考え 進んで行動する
～自分のために･相手のために･みんなのために～

令和７年度 重点目標

育成する｢資質･能力｣

自主･自律 他者理解･協働力

見つける 挑戦する 磨 く 感謝する
ステージ ステージ ステージ ステージ

心づくり

仲間づくり 学びづくり

みんなの笑顔がいっぱいの明るい学校

○自分の良さを引き出し、自己肯定感を高める環境づくり
○自分で考え、自分で決めることを通して、自己有用感・責任感を育む活動
の場の設定（自主・自律）

○人間関係の広がりを生み出す多様な関わり合いの設定（他者理解・協働力）
○「勇気づけ」の考え方を基本に、互いの良さや強みが認められる共感的な
人間関係づくり

○笑顔あふれる明るい、楽しい学校をめざす

各教科等で育成を目指す資質・能力の定着と子供の
「○○したい」という思いの重なりを大切にした単元デザイン

〇導入の工夫・学びの見通し
○学び方の選択
○教師の役割（見取り・関わりの充実）
○振り返りの充実

「子供主体」の学び（子供が主語になる取組）

２期４ステージ制（子供を主語にした１年間のストーリーと６年間（＋幼保こ・中学３年間）の
つながりを見据えた子供主体の学びの推進

○ ICTの効果的な活用 ○ 個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実 ○ 探究的な学びの推進
○ 自他の人権を大切にする態度や行動力の育成（考え議論する道徳の授業、ＳＥＬの実践等）
○ 体験活動、交流活動の充実（たてわり活動、地域の「ひと・もの・こと・場」の活用、「対話」と「聴く」の重視等）
○ 特別支援教育が機能した学校づくりの推進 ○ チーム学年と（高学年を中心とする）教科担任制の推進

共に創ろう！ ～ ワクワク感のある学校づくり ～

学校経営目標

○ 安全・安心な環境づくりと家庭・地域との連携・協働により、ワクワク感のある学校をみんなで創る
○ 授業力・生徒指導力・業務遂行力の向上に努め、教職員が自分の役割と責任を進んで果たす
○ 学年、分掌を中心とした組織を機能させ、チーム学校で対応する（組織対応と共通指導）

地域のよさ(広い学区の特色)と教育力を基盤とした｢開かれた学校｣

授業がたのしい（９０％）
授業がわかる（９０％）

自分で考えて、行動した（９０％）
自分や仲間のすてきなところが
言える(90％)

自分にはよいところがある、自分のこと
が好きだ（９０％）
学校生活は楽しい（９０％）

○集団の一員として、集団がよりよくなる
ために、自ら考え、行動する。 （自主・自律）
○仲間と関わり、目標に向かって共に行動する中
で、互いの良さを認め合う。 （他者理解・協働力）
〇各活動・行事との関わりの中で、
資質・能力を高めていく。


